
计算机与通信工程学院实践教学工作量核定办法

按照淮信院教字〔2015〕2号文件《实践教学工作量核定办法（试行）》要求，制定本办法。

一、实践教学课程范围

1、实践教学课程是指按照人才培养方案录入正方系统中，各院系部年度实际承担的实验、实训、实习、理实一体等课程。

2、对订单班、特色班、创新班等打破行政班，需要另行组班教学的课程，以及因其它原因需要改变课程设置，由相关院系部申报，经教务处审批后，录入正方系统，其实践部分计入实践教学课程。

3、毕业设计、顶岗实习、劳动、信息基础、军训课程、信息基础等单独体现教学工作量或不产生授课工作量的课程不计入实践教学课程。

二、实践教学年度总工作量计算方法

年度实践总工作量=院系部年度承担的实践教学计划基数课时*课时系数1.35+不计课时系数的实践课时。

计课时系数的实践课程如下：

1、理实一体课程，实践部分每节计1课时。

2、校内实习、实训课程，周课时计26课时。

3、实验课，每节计1课时。

不计课时系数的实践课程如下：

1、有老师参与管理的校外实习课程，周课时计6课时。

2、有老师全程指导的校外实习课程，周课时计26课时。

三、相关实施细则

1、任课教师实践工作量计算，参考《奖励性绩效津贴分配方案》（淮信院〔2014〕90号）执行。

2、专职实验（训）室管理员工作量计算办法；见附件1。

3、专职实验（训）室设备维护员工作量计算办法；见附件2。

    4、计算机与通信工程学院工作量具体核算办法；见附件3。
5、专业选修课、创新课堂奖励工作量核算办法；见附件4。
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附件1：

计算机与通信工程学院专职实验（训）室管理员工作量计算办法

专职实训管理员总工作量由基本工作量和超工作量两部分组成。

1、基本工作量

专职实训室管理员在完成岗位职责及基础实训室管理工作以后，即认定320课时的基础工作量。其基本工作量计算方法如下：

专职负责5个实训室管理，每个实训室承担的平均实践总课时不低于320课时，或专职负责管理的实验实训室年度所开出实践课时不得低于1600课时，多开出的“实践教学课时”的按超工作量计算。

2、超工作量

专职实训室管理员在完成基本工作外，鼓励其超额完成其它实训室的专职管理，并参与实践教学的辅导。实践教学辅导情况监控、检查由实训中心负责，若出现未去辅导、多地点辅导等现象，上报学校认定为教学事故，并处以应得课时的5倍处罚。

每个专职实验（训）室管理员主讲及辅导的实践总课时超工作量原则上不得超过400课时。

超工作量以实际超额完成的实验（训）室数量和参与的主讲或辅导实际教学课时来核算，超工作量计算公式如下：

超工作量= 超额管理课时+实际承担的教学课时

其中，“实际承担的教学课时”参考《奖励性绩效津贴分配方案》（淮信院〔2014〕90号）执行。

“超额管理课时”的计算公式为，

超额管理课时=（实际管理实验（训）室承担的实践教学课时-1600）*0.2。

3、未达到管理数量的处理办法

专职管理员管理的实验（训）室数量达不到基础管理数量的，需用教学工作量充抵。充抵课时的计算方法为：

充抵课时=（1600-实际管理实验（训）室承担的实践教学课时）*0.2。

4、实验（训）室专职管理员的岗位职责

（1）实行集中坐班制，专职实验（训）室管理员原则上不安排理论课程的教学。

（2）负责实训室设备的管理、维护、仪器维修及报修工作，且仪器设备完好率达到资产管理要求。

（3）负责实训前的硬件准备、仪器整理工作及其它相关准备工作，保证硬件设备状态良好。

（4）负责实训室的运行日志、维修记录、文档填写与档案整理。

（5）负责实训室的卫生保洁工作。

（6）负责实训室开门、关门及安全工作。

（7）负责实训室的参观、接待、开放工作。

（8）负责实训室的耗材、维修预算及帐单管理。

（9）掌握本学科实训技术，能承担实训课的辅导教学，且效果良好。

（10）掌握本实训室有关的专业技术，改善实训技术条件。

（11）负责新仪器设备的调试，能熟练地掌握相关各种仪器设备的操作和使用。

（12）负责信息收集、整理，按相关要求完成网上信息的提交与更新。

（13）配合资产管理部门，负责实训室的资产管理工作。

（14）完成实训室主任交办的其它工作。

附件2：

计算机与通信工程学院专职实验（训）室设备维护员工作量计算办法

为了保证实践教学的顺利开展，特设通信设备维护、计算机维护两个岗位。具体工作量计算方法如下：

1、通信设备维护岗位

（1）基本工作量

专职实验（训）室设备维护员在完成岗位职责以后，即认定200课时的基础工作量。

（2）超工作量。计算方法同专职实验员。

（3）岗位职责

总体要求：实行集中坐班制，确保各实验（训）室通信设备的正常运行，实践教学项目正常开展。

具体要求：设备操作手册撰写或更新、联系厂家升级、联系厂家技术支持、日常故障解决、日常维护等。

2、计算机维护岗位

（1）基本工作量

专职实验（训）室设备维护员在完成岗位职责以后，即认定200课时的基础工作量。

（2）超工作量。计算方法同专职实验员。

（3）岗位职责

总体要求：实行集中坐班制，确保各实验（训）室每一台电脑正常运行，实践教学项目正常开展。

具体要求：日常电脑维护、电脑故障维修、联系厂家维修、联系厂家技术支持、软件升级、各实验（训）室教学软件安装等。

附件3：

计算机与通信工程学院工作量具体核算办法

对于实训室的工作量，实验员在正常完成实训室管理的情况下，得到工作量=所管理实验室课时*0.2。

J1、S3、S5和S6作为三个独立的管理运行，相应产生工作量=实验课时*0.5内部分配。

系部统一分配工作量=实验课时*0.1。

附件4：

计算机与通信工程学院专业选修课、创新课堂等奖励工作量核算办法

为进一步提高学生创新能力培养、提高实训室设备利用率，特对在实训室开展的专业选修课、创新课堂等工作，依据实施情况予以相应的管理课时核算。

1、依据原则

以实训室调度系统所查数据，进行核算。

2、核算办法

管理课时=实训室调度系统所核实课时数*0.2。

PAGE  
- 1 -

