
汽车工程系2011年自主津贴分配办法
为鼓励教职工在履行好本职工作以外，积极参加或承担学院下达的任务或从事有关系部发展的工作，为系部发展做出更大贡献，根据《淮安信息职业技术学院分配制度方案》，结合汽车工程系发展实际，特制定本办法。
一、基本原则

1、基础性原则，使教职工都能充分享受学院及系部发展取得的成果。
2、多劳多得原则，重实绩、重贡献，把津贴分配与系部发展相结合，体现分配的导向作用。
二、分配办法

1、学院下发自主津贴中的10%作为系部预留，用于奖励在全年系部改革发展中做出特殊贡献的教职员工。

2、学院下发自主津贴的40%按人均统一发放。
3、学院下发自主津贴的50%按个人工作业绩发放。

4、有重大教学事故、安全责任事故等取消当年自主津贴中工作业绩发放资格。
5、业绩津贴的发放以实际业绩得分计算，每分折算成津贴量为：全系按业绩发放自主津贴总量/全系教职工业绩总得分。
二、业绩计分项目及分值
1、系部管理人员：系领导、二级聘任干部、教务员、学工干事、党务干事，资产管理员、安全员、纪检员等20分/年。
2、课程负责人5分/门·年，当年普通新课程建设负责人10分，新课改课程20分/门。
3、成功申报国家级教科研项目50分，未成功20分；成功申报省级教科研项目30分，未成功15分；成功申报市厅级教科研项目20分，未成功10分；成功申报院级教科研项目10分，未成功2分。（本项教科研项目包括：教育教学课题、科研课题和品牌特色专业、精品课程、教材、实训基地等专业建设项目）。未能按期完成已立项项目的，按立项当年津贴得分的150%，扣除本年津贴分。
4、教师申报教科研成果获奖，未获得学院级专项奖励的，计5分/项

5、组织指导学生参加市厅级以上竞赛获奖，但未获得学院专项奖励的：三等奖以上10分，其他5分。组织指导学生参加院级竞赛，但未获得学院专项奖励的：一等奖10分，二等奖8分，三等奖5分，其他2分。

6、参加教师教学竞赛（含技能竞赛）获奖，未获得学院奖励的：市厅级以上10分/项，院级5分/项。
7、指导新教师：10分/年·人。
8、编写印刷校内教材8分/部，指导书5分/本。
9、开拓新实习实训基地：5分/项。
10、系部工作正面报道：院级以上5分/篇；院级3分/篇，系网站新闻1分/篇，本项总计不超过15分。
11、组织学术交流、组织校际交流会议或企事业交流会议：20分/次（十家以上），10分/次（五家以上，十家以下）。

12、完成系新网站建设：5分/个。

13、组织指导学生社会实践（含三下乡）工作10分/项。
14、招生宣传，系安排1分/天。
15、就业工作，联系一个单位录用5名以上学生10分。

16、开设讲座2分/次。
17、学院或系安排非集体性加班（寒暑假、法定假）0.5分/天，各类培训除外。
三、其他事项

1、系自主津贴由各类人员自己申报，系办审核，系党政联席会批准。
2、多人完成的项目，由负责人负责分配。

3、由其他系部管理的各类项目不计入业绩津贴范围。
4、未尽事项由系党政联席会议讨论决定。

5、本办法与学院相关规定有矛盾时，按学院相关规定执行。

