
电子工程学院干部听课规定
教学工作是学校的中心工作，提高教学质量是每一位教师和领导干部的职责所在，为了进一步加强课堂教学的检查和指导，及时发现和解决教学中存在的问题，切实保证课堂教学质量，决定实行院系领导听课制度，具体意见如下：
一、听课类型

1、针对性听课：有目的的安排的听课，针对青年教师、开新课教师及评教中亮黄牌的教师。

2、检查性听课：配合各类教学检查安排的听课。

3、评估性听课：根据课程质量评估、教师教学质量评估等要求安排的听课。
二、听课要求
1、每学期听课应达到的最少学时：院系领导8学时。
2、听课时，一律不预先通知任课教师。
3、听课后应认真填写听课记录卡，听课人要认真做好听课记录并妥善保管，要及时将听课中发现的问题向有关单位反馈。
三、听课管理

听课结束后，各级领导对听课过程中发现的问题,要及时反馈给有关人员及管理部门。属于教学质量问题,反馈到教师所在系、部；属于管理问题反馈到有关管理部门；学生纪律问题应反馈给学生所在系、部。有关责任部门要及时给予解决处理。
每学期初向有关领导发放听课卡和课程表，各单位领导的听课卡每学期末收齐交院教学秘书。
电子工程学院

2011年6月
PAGE  
2

