关于教学运行工作的几点要求和说明

为进一步规范教师教学，提高教学质量，结合教学运行的实际情况，特别是课堂教学的运行状况，特对今后的教学运行工作作出几点要求和说明。 
    一  关于备课的要求和说明 
       1．从第九周开始，首轮授课的任课教师须按照新的备课要求进行备课，教案内容需    要手写。 
       2．从下学期开始所有任课老师须按照新的备课要求进行备课，教案内容需要手写。 
       3．教研室强化集体备课，任课教师强化个性化教学。 
       4．课程负责人要充分了解任课教师的备课质量和实施情况。 
    二  关于教学任务安排的要求和说明 
       1．任务安排原则 
        A  核心课程优先安排。 
        B  教学改革课程优先安排。 
        C  优秀教师优先安排。 
        D  不安排不能胜任课程任务的教师。 
       2．实施办法 
        A  系部实施，教务处统筹和监控。 
        B  课程负责人提供资源数据，教学主任决策。 
        C  系部按课程统计教师资源。 
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 三  关于公开课的要求和说明 
        1．每学期第七、八周组织公开课评课 
        2．系部统计申请开公开课的教师名单，并安排评课 
        3．新教师转正评课由系部自评，申报讲师及以上职称评课须至少一名专职督导加 
        4．参加教学竞赛进入决赛记一次公开课评价合格（教学竞赛中考核合格者也记一 次公开课评价合格）。      
        5．评价意见须有评委签名，评价结果由系部教学主任签名后报教务处。 
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