
关于开展青年教师课堂教学能力考核及竞赛活动的通知
各教学单位：
为推动我校教风建设，提升学校办学内涵和教学质量，激励青年教师创造性地开展教育教学活动，提高青年教师课堂教学水平，按学校教学工作安排，定于本学期在全校范围内开展青年教师课堂教学能力考核及竞赛活动，具体安排如下：
一、组织机构
成立青年教师课堂教学能力考核及竞赛工作组。

组  长：俞宁
副组长：盛定高
     组  员：李朝林 喻步贤 王正 于建明 章艳华 汪东明 潘洋宇 

朱剑莉 崔建平 嵇金山
     秘  书：侍寿永 龚佑红
二、参加对象
1. 考核对象：全校范围内本学期有授课任务的三十五周岁（1978年1月1日以后）及以下的青年教师（往年参加过校级及以上课堂教学竞赛或抽检并获奖的教师无需参加考核）。
2. 竞赛对象：由各教学单位从课堂教学能力考核等级为优秀的教师中选取推荐参加校决赛（往年参加过校级课堂教学竞赛获奖但未获得一等奖的青年教师，可自愿报名，经所在教学单位推荐后参加校决赛）。

各教学单位推荐名额不超过3名。
三、教学内容及要求
教师参加课堂教学考核及竞赛讲授课程为本学期所承担课程，教学内容按照授课计划的实施进程确定，授课时间为50分钟，其中前5分钟授课教师须以适当方式介绍课程在本学期已教学情况，特别是针对大纲要求，说明整个班级学生的学习效果。

本学期教学已实施情况以书面形式提交给评审组，书面报告主要包括教学过程的把握，教学效果的分析等。
四、时间安排及要求
1. 教学考核
组织动员：时间为2013年3月12日～3月15日，请各教学单位做好本次活动的宣传动员工作，要求各教学单位为每位参加考核的教师配备一名指导教师，明确指导职责。

各教学单位须于3月15日前将参与考核的教师名单、所授课程及指导教师上报到T2012室。
教师准备：时间为2013年3月15日～4月30日，请各教学单位参加课堂教学考核的教师参照考核标准（见附件1）做好准备。
教学考核：时间为2013年5月4日和5日，由教务处统一协调组织。考核等级分为优秀、合格、不合格。考核不合者进行限期整改，直到考核合格。
2. 教学竞赛
各教学单位在教学考核结束一周内推荐参加校竞赛的教师。校竞赛时间为2013年5月中下旬，由教务处组织进行。
五、考核评比办法
1. 本次教学能力考核及竞赛均由教务处统一协调组织考核评比。
2. 考核评比按照评分标准由评委打分，去掉一个最高分和一个最低分后，取平均值即为得分。

3. 得分90分及以上者为优秀，得分60分及以上但未达90分者为合格，得分未达60分者为不合格（具体要求见评分标准）。本次应参加考核但因故不能参加者，须报教学能力考核竞赛工作组批准，并将安排本学期适当时间补考核。
4. 教学能力考核竞赛工作组将根据评分结果对各教学单位的此项工作进行排名。办法是对各教学单位参加考核和竞赛的教师评分取平均值从高到低排序（补考核的教师评分以80%计入总评）
六、奖励办法
教学竞赛设一等奖1～2名，二等奖4～5名，三等奖7～8名，奖励按《教师竞赛奖励办法》执行。
另设教学单位组织奖两名，各奖励单位1500元；优秀指导教师奖2～4名，按《教师竞赛奖励办法》执行。

七、本次活动解决权归考核及竞赛工作组。
特此通知！                               

[image: image1.emf] 
                                   教务处 
                                     2013年3月12日
附件1：
淮安信息职业技术学院教师课堂教学能力考核评分标准

	考核项目
	考核内容及要求
	评分标准
	得分

	课程教学综述

（20分）
	对讲授课程的整体设计情况有全面把握，对学生前期学习效果有充分了解，本次课教学符合教学大纲和授课计划要求。
	1. 根据课堂教学情况对每个考核项目按三个等级进行酌情评分：

A级：能很好达到考核内容及其标准要求，评分范围为：满分值×（1或0.9）；B级：能较好或基本达到考核内容及其标准要求，评分范围为：满分值×（0.8或0.7或0.6）；C级：不能达到考核内容及其标准要求，评分范围为：满分值×（0.5及以下）。

2. 考核结论为优秀（90分及以上）、合格（60-89分）、不合格（60分以下，或三个考核项目中有一项得分低于本考核项目分值的60%）。
	

	教育教学    基本素质和能力
（30分）
	语言通俗易懂、简练明快、富有感染力；板书布局合理、图文准确、清晰美观；教态自然大方、和蔼亲切、富有激情与活力；教学方法与手段灵活多样，恰当有效，注重启发。教学内容熟悉，讲解条理清楚，分析透彻。
	
	

	职业教育教学理念及能力

（50分）
	体现职业教育教学理念，深化教育教学改革。课堂教学以学生为主体，教师为主导，训练为主线展开，加强教学任务训练，注重过程考核，实现以练促学提质量的教学目标。同时，还需加强学生职业能力和职业素养培养。通过“教、学、做”一体化的教学模式，提高学生教学参与度，提升学生学习的主动性和积极性，促成课堂教学知识目标和能力目标的实现。
	
	

	考核结论 
	
	评价总分
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