
电子工程学院
关于实行青年教师导师制的规定

为规范电子工程学院教学秩序，实现对电子工程学院教学工作、教学质量的全程控制，参照学校及教务处关于教学等有关工作的具体要求，特制定本规定，望遵照执行。

一、导师应为教学经验丰富且具有高级职称的教师，指导年限为2年。被指导的青年教师一般指新教师、开新课的教师。

二、指导可采取多种指导形式如：跟班听课、共同备课、板书、批改作业等。并安排青年教师参加部分课程的教授，在此基础上对青年教师的讲课技能、气氛及师生互动性指导，直至青年教师有能力开展全部课程的讲授。

三、双方本着自愿原则并根据教研室教学工作需要安排。为保证质量，一般一名导师指导的青年教师数不得超过两名。

四、每学期由教研室将指导计划于开学第一周上报院系，汇总后统一报送教学副院长审批。

五、期末导师要填写《指导青年教师工作情况登记表》，汇报完成情况。

六、期中各系专家、学院领导及指导组重点检查青年教师的教案、解答的习题（实验报告）、听课记录和批改作业记录及分析。

七、导师每年记20个教分。                                                          
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